
    
   Материалы проекта Spec-exam 
 

Билет 2 

Оперативный учет 

Для организации хранения остатков в разрезе партий создан регистр накопления с 

измерениями «Номенклатура» и «Партия». Для получения данных для отчета создан регистр 

продаж с измерением «Номенклатура» и ресурсами «Количество», «Выручка» и «Себестоимость».  

В документе «Расходная накладная» используется старая методика проведения, так как 

нам для расчета суммы списания необходимо сначала считать остатки из регистра и только после 

расчета стоимости списания записать движения в регистр. 

Бухгалтерский учет 

Добавлен признак учета «Количественный» для ограничения хранения итогов по 

количеству для тех счетов, по которым не ведется количественный учет (установлен только для 

счета «Товары»).  

На счете «Прибыли и убытки» добавлены оборотное субконто «Номенклатура» и 

«Проекты», эти поля необходимы для получения данных для отчета. 

В документе «Расходная накладная» старая методика проведения, так как необходимо 

рассчитать себестоимость на основании текущих остатков и только потом записать движения. 

Расчеты 

 Поскольку оклад в течение расчетного периода может быть неоднократно изменен и 

необходимо подтягивать актуальное значение оклада для всего периода действия оклада, то для 

получения оклада используется не виртуальная таблица срез последних регистра сведений, а 

физическая таблица. С помощью физической таблицы для каждой из строк табличной части 

получается значение оклада на начало периода (один из объединяемых запросов) и все изменения 

оклада за указанный период (второй из объединяемых запросов). 

 Исходя из условия задачи о том, что вместо премии за любой отработанный день может 

быть выплачена произвольная сумма, оба вида расчета («Премия» и «Произвольная сумма») 

помещены в план видов расчета с периодом действия, при этом произвольная сумма вытесняет 

премию. Оклад составляет базу для премии. 

 Совместительство по условию задачи не допускается, поэтому «Подразделение» – 

реквизит регистра расчета. 

 Так как по условию задания для каждого подразделения установлен свой график, то в 

структуре регистра «Графики работ» два измерения – «Дата» и «Подразделение» 

 Для организации выплаты зарплаты добавлен регистр остатков с измерениями 

«Сотрудник», «Подразделение», «Вид расчета», в который документ «Начисление зарплаты» 

делает приход, а документ «Выплата зарплаты» - расход. 


